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ค ำน ำ 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีนโยบายให้น าระบบประกันคุณภาพการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน มาใช้ตั ้งแต่เดือนเมษายน 2555 โดยด าเนินการตามคู่มือการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะที่ 1 ซึ่งหลังจากสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดได้ด าเนินการแล้ว 
เห็นควรมีการปรับปรุงแก้ไขข้อก าหนด แนวทางการด าเนินงานให้มีมาตรฐาน
ยิ่งขึ้น จึงได้มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนปรับปรุงคู่มือการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2558 ขึ้น โดยมีผู้บริหารพร้อม
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด เข้าร่วมในการน าเสนอปัญหาและข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุง            
ให้เอกสารหลักฐานในการปฏิบัติงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน              
มีความสมบูรณ์ชัดเจน ประกอบกับในปีงบประมาณ 2557 กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้มีประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง การคัดเลือกหน่วยฝึกประกัน
คุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานดี เด่น โดยมีการแต่ งตั้ งคณะ กรรมการ                  
ตรวจประเมินผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงพ้ืนที่
ตรวจประเมินหน่วยฝึกทั้งกลุ่มสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัด ได้พบเห็นเอกสารหลักฐานการด าเนินงานประกันคุณภาพ

การพัฒนาฝีมือแรงงานในแต่ละแห่งยังมีความแตกต่างกัน จึงน ามาเสนอใน                
ที่ประชุมคณะท างานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน             
ซึ่งมีหน้าที่ในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขมาตรฐาน ข้อก าหนด แนวทางด าเนินงาน
และวิธีปฏิบัติในการด าเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานของ            
หน่วยฝึก คณะท างานได้ร่วมกันปรับปรุงจนได้มาเป็นเอกสารคู่มือการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2558 ฉบับนี้ เพ่ือให้น าไป
ปฏิบัติ งานได้จริ งจนประสบความส าเร็จและผ่านการตรวจประเมินผล                    
การด าเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานต่อไป 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานขอขอบคุณทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
ในการปรับปรุงคู่มือการด าเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน              
อย่างต่อเนื่อง อันเป็นการพัฒนาและยกระดับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน                 
ให้มีคุณภาพรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558 และ              
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนินงานประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน                 
ของหน่วยฝึกทุกแห่งจะประสบความส าเร็จและรักษาคุณภาพดังที่กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานมุ่งหวังได้ตลอดไป 

 
 

                                                         (นายนคร  ศิลปอาชา) 
                                                     อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
                                                              กันยายน  2557  
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- แบบฟอร์ม             
     - ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการฝึกเตรียมเข้าท างาน พ.ศ. 2547 

- ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการฝึกยกระดับฝีมือ พ.ศ. 2547        
- ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการฝากฝึกในกิจการ พ.ศ. 2547         
- ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลภายนอกเป็น  
  วิทยากรด าเนินการสอนในหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน พ.ศ. 254๑                   
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นิยำมศัพท ์

  ๑. หน่วยฝึก หมายถึง หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่มีภารกิจ
ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานกรุงเทพมหานคร และกลุ่มงานอุตสาหกรรมบริการ  

๒. ครูฝึก หมายถึง บุคลากรที่ท าหน้าที่ในการถ่ายทอดความรู้ภาคทฤษฎี 
ด าเนินการถ่ายทอดประสบการณ์และฝึกทักษะฝีมือในภาคปฏิบัติแก่ผู้รับการฝึก
ในสาขาอาชีพต่างๆ ที่เข้ารับการฝึกในหน่วยฝึก ได้แก่ นักวิชาการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน นักวิชาการฝึกอาชีพ ครูฝึกฝีมือแรงงาน วิทยากร (ภายนอก) และ
บุคลากรอ่ืนที่ด าเนินการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์แก่ผู้รับการฝึก 

๓. ผู้รับการฝึก หมายถึง บุคคลที่เข้ารับการฝึกในหน่วยฝึกหลักสูตร
การฝึกเตรียมเข้าท างาน หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ และหลักสูตรการฝึกอาชีพ
เสริม ทุกสาขาอาชีพที่ด าเนินการฝึก 

๔. คู่มือการฝึก หมายถึง เอกสารประกอบการฝึกในแต่ละหลักสูตรของ
สาขาอาชีพ ที่จัดท าโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือต าราที่ใช้ในการฝึกที่ครูฝึก
จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ในการฝึก โดยผ่านความเห็นชอบและรับรองจากผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ คู่มือการฝึกประกอบด้วย 

  ๔.๑ ใบเตรียมการสอน เป็นเอกสารที่จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ในการวาง
แผนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

  ๔.๒ ใบข้อมูล เป็นเอกสารที่ส าคัญของบทเรียน และอธิบายขยายความ
ของหัวข้อส าคัญที่ก าหนดไว้ในใบเตรียมการสอน รายละเอียดของเนื้อหาวิชาจะมี
การจัดเรียงตามล าดับหัวข้ออย่างถูกต้อง ตามความยากง่าย  

              ๔.๓ ใบขั้นตอนการปฏิบัติงาน เป็นเอกสารที่จัดเตรียมไว้เพ่ือใช้เป็น
บทเรียนภาคปฏิบัติ โดยมีค าแนะน าเก่ียวกับข้ันตอนในการท างานที่ถูกต้องตรงกับ
งานที่ปฏิบัติจริง เน้นจุดส าคัญในการท างานย่อยและเน้นถึงอันตรายที่อาจเกิด
ขึ้นกับคน เครื่องจักรและอุปกรณ ์โดยใช้คู่กับใบงาน 

 ๔.๔ ใบงาน เป็นเอกสารที่ใช้ส าหรับการฝึกปฏิบัติ ใบงานนี้จะมีค าสั่งให้
ผู้รับการฝึกปฏิบัติตามชิ้นงาน จะมีภาพของชิ้นงานหรือภาพ ประกอบก็ได้ 

             ๔.๕ ใบทดสอบ เป็นเอกสารที่จัดเตรียมขึ้นส าหรับใช้วัดผลการฝึกของ
ผู้รับการฝึก ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มุ่งทดสอบเกี่ยวกับความรู้ ความสามารถ 
และทัศนคติ   

 ๕. สมุดบันทึกการฝึก หมายถึง เอกสารที่ครูฝึกใช้ในการบันทึกเวลาฝึก 
เนื้อหาวิชาที่ฝึก ผลการฝึกของผู้รับการฝึก ตามแบบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ก าหนด  

 


